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HASAN KALYONCU &Uuml;NİVERSİTESİ
EĞİTİM FAK&Uuml;LTESİ
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK B&Ouml;L&Uuml;M&Uuml;
DERSİN TANIMI VE UYGULAMASI
Ders ismi
&Ouml;ĞRENME PSİKOLOJİSİ
Ders kodu
D&ouml;nem
Teori+Pratik
Kredi
AKTS
PDR215
G&Uuml;Z
3+0
3
4
&Ouml;n Şartlı Ders(ler)
Ders Dili
Ders Tipi
Ders Koordinat&ouml;r&uuml;
Dersin Veren(ler)
Dersin Yardımcıları
T&Uuml;RK&Ccedil;E
ZORUNLU
PROF.DR. NİL&Uuml;FER DARICA
PROF.DR. NİL&Uuml;FER DARICA
&Ouml;ğrencilerin, &ouml;ğrenmeyle ilgili temel kavram ve ilkeler; bireylerin
&ouml;ğrenmelerini etkileyen &ccedil;eşitli fakt&ouml;rler ve &ouml;ğrenme psikolojisini ele alan
temel kuramlar hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır
Dersin Amacı
1.
2.
3.
4.
Dersin &Ouml;ğrenim &Ccedil;ıktıları
5.
6.
&Ouml;ğrenmeyi etkileyen etmenler
?Davranış&ccedil;ı kuramlardan klasik koşullanma (Pavlov) * bitişiklik kuramları
(Watson, Guthrie) ve bağlaşımcılık (Thorndike) *edimsel koşullanma
(Skinnner) olumlu, olumsuz pekiştire&ccedil;ler, cezalar, pekiştirme tarifeleri,
?Davranış değiştirmede kullanılabilecek teknikler
? Bilişsel &ouml;ğrenmeler; kavrama yolu ile deneme yanılma ile &ouml;ğrenme ve
yer &ouml;ğrenme * gestalt tipi &ouml;ğrenme* sosyal &ouml;ğrenme ve &ouml;ğeleri *
&ouml;ğrenmenin fizyolojik temelleri * &ouml;ğrenmelerin aktarım
Dersin i&ccedil;eriği
Hafta
Bu dersin sonunda &ouml;ğrenci, 1) &Ouml;ğrenmenin tanımı yapar.
2) Bireylerin &ouml;ğrenmelerinde etkili fakt&ouml;rlere &ouml;rnekler verir.
3) &Ouml;ğrenme psikolojisi kuramlarından klasik koşullama ile
edimsel koşullamayı temel ilkeler bakımından karşılaştırır.
4) &Ouml;ğrenme psikolojisinde &ouml;nemli yaklaşımlardan davranış&ccedil;ılık
ile sosyal &ouml;ğrenme yaklaşımı arasındaki farkları belirtir.
5) Bilişsel yaklaşıma g&ouml;re bireylerin &ouml;ğrenme s&uuml;re&ccedil;lerini ve bu
s&uuml;re&ccedil;te yer alan bellek, şema gibi kavramları a&ccedil;ıklar.
6) &Ouml;ğrenme psikolojisi kuramlarından yola &ccedil;ıkarak, bireylere,
&ouml;ğrenme s&uuml;re&ccedil;lerini en etkili hale getirebilmelerinde nasıl
yardımcı olunacağı konusunda &ouml;rnekler verir.
Konu
HAFTALIK PROGRAM
&Ouml;n &ccedil;alışma
1
&Ouml;ğrenmenin tanımı- temel kavramlar
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
Dersi veren
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
2
&Ouml;ğrenme kuramlarına genel bir bakış
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
3
Klasik koşullama- Pavlov
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
4
Bitişiklik Kuramları- Watson ve
Guthrie
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
5
Bağlaşımcılık- Thorndike
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
6
Edimsel Koşullama Temel kavramlar
ve ilkeler- Skinner
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
7
Edimsel Koşullama Temel kavramlar
ve ilkeler- Skinner
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
8
Ara sınav
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
9
Sistematik Davranış Kuramı- Hull
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
10
İşaret Gestalt Kuramı- Tolman
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
11
Sosyal Bilişsel Kuram- Temel
kavramlar ve ilkeler: Bandura
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
12
Sosyal Bilişsel Kuram- Temel
kavramlar ve ilkeler: Bandura
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
13
Bilgiyi İşleme Kuramı
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
14
Bilgiyi İşleme Kuramı
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
&Ouml;ğrenciler derslere hazırlıklı
gelmelidirler.
PROF.DR. NİL&Uuml;FER
DARICA
Ders Kitabı
KAYNAKLAR
Hergenhahn,B.R., Olson, M.H. (1993) An Introduction to Theories of Learning. Usa: Free
Shipping Books.
Schunk, D. H. (2007). Learning Theories; An Educational Perspective. (5th edition). USA:
Pearson.
Senemoğlu, N. (2004). Gelişim &Ouml;ğrenme ve &Ouml;ğretim; Kuramdan Uygulamaya. Ankara: Gazi
Kitabevi.
Sprinthall, N.A. &amp; Sprinthall, R.C. (1997) Educational Psychology. (7th edition)Addison-Wesley
Pub Co.
Diğer Kaynaklar
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
Yarıyıl &ccedil;alışmaları
Adet
Y&Uuml;ZDE(%)
Ara sınav
1
40
1
60
2
100
&Ouml;devler
D&ouml;nem Projesi
Final Sınavı
Toplam
Yarıyıl &ccedil;alışmaların notuna katkısı
Final Sınavının notuna katkısı
Toplam
Ders Kategorisi
100
AKTS TABLOSU / İŞY&Uuml;K&Uuml;
AKTİVİTELER
MİKTAR
S&uuml;re
(Saat)
Toplam
İş y&uuml;k&uuml;
Ders s&uuml;resi
Ders saati dışındaki &ccedil;alışmalar (&ouml;n &ccedil;alışma, pratik)
&Ouml;devler
Ara Sınav
Final Sınavı
Projeler
Toplam iş y&uuml;k&uuml;
Toplam iş y&uuml;k&uuml; / 30
Dersin AKTS kredisi
14
3
42
Program ve Ders &ccedil;ıktıları ilişkisi tablosu
D&Ccedil;/P&Ccedil;
P&Ccedil;
1
P&Ccedil;2
P&Ccedil;3
P&Ccedil;4
P&Ccedil;5
P&Ccedil;6
P&Ccedil;7
P&Ccedil;8
P&Ccedil;9
P&Ccedil;10
P&Ccedil;11
P&Ccedil;12
D&Ccedil;1
D&Ccedil;2
D&Ccedil;3
D&Ccedil;4
P&Ccedil;: Program &Ccedil;ıktısı | D&Ccedil;: Ders &Ccedil;ıktısı
Değer: 0: Yok | 1: D&uuml;ş&uuml;k | 2: Orta | 3: Y&uuml;ksek
Ders &Ccedil;ıktısı
Program &Ccedil;ıktısı
Alandan mezun olan &ouml;ğrenciler;
Alana ilişkin temel kavramları, kuramları,
ilkeleri ve y&ouml;ntem bilgilerini kazanırlar.
2. Bireyle ve grupla &ccedil;alışırken psikolojik
danışma beceri, m&uuml;dahale ve stratejilerini
uygulayabililirler.
3. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini
etkili bi&ccedil;imde sunmak amacıyla, bireyi tanıma
tekniklerini uygulayabilirler.
4. Bilime ve bilimsel bilgiye, araştırma
y&ouml;ntemlerine ve istatistiksel &ccedil;&ouml;z&uuml;mleme
tekniklerine ilişkin bir anlayışa sahip olurlar.
5. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini
etik ilke, kural ve yasalara uygun sunabilme
yeteneğine sahiptirler.
6. Mesleki bir kimlik olarak psikolojik
danışmanlığı benimserler.
7. Rehberlik hizmetlerini etkili bir şekilde
sunmak i&ccedil;in ihtiya&ccedil; analizi yapma, ama&ccedil;
belirleme,
planlama,
uygulama,
değerlendirme, raporlama ve ekip &ccedil;alışması
yapma ve bunları yaparken bilimsel araştırma
y&ouml;ntemlerinden yararlanabilirler.
8. &Ouml;ğrenme konusundaki bireysel ihtiya&ccedil;larına
ilişkin farkındalık kazanırlar.
9. Gerektiğinde rehberlik ve psikolojik danışma
hizmetlerinde kullanılacak &ouml;l&ccedil;me ara&ccedil;ları,
dok&uuml;man ve kaynaklar geliştirebilirler.
10. &Ouml;zel
gereksinimleri
olan
bireylerin
&ouml;zelliklerini tanıyabilirler.
11. Kariyer gelişimi kuramları, karar verme
modelleri ve işg&uuml;c&uuml; piyasası koşulları
temelinde bireylere, kariyer gelişimleri
s&uuml;recinde
kendilerini
tanımalarını,
anlamalarını ve uygun kararlar vermelerini
kolaylaştıracak
hizmetleri
sunabilme
becerisine sahip olurlar.
1.
(&Ouml;ğretim &uuml;yeleri dolduracak)
12. Psikolojik danışma kuramlarına ve sistemler
perspektifine ilişkin bir anlayışa sahip olurlar.
13. Bireyin yaşam d&ouml;nemlerine &ouml;zg&uuml; gelişim
&ouml;zelliklerini, &ouml;ğrenme s&uuml;re&ccedil;lerini ve grup
i&ccedil;indeki davranış &ouml;r&uuml;nt&uuml;lerini kavrayabililir ve
&ccedil;ocuk,
ergen,
yetişkinlerin
gelişim
&ouml;zelliklerini bilip ve d&ouml;neme ilişkin sorunlarla
başa &ccedil;ıkma yollarını tanırlar.
14. Toplumların ve bireylerin k&uuml;lt&uuml;rel ve sosyoekonomik
&ouml;zelliklerinin
tanıyabilme
yeteneğine sahip olurlar.
15. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinde
kons&uuml;ltasyonun ve s&uuml;pervizyonun &ouml;nemini
kavrayabililirler.
16. Grup dinamiğine ve s&uuml;recine ve ilişkin bir
anlayışa sahip olabilme &ouml;zelliğine sahiptirler.
17. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin
niteliğini artırmak ve bilimsel gelişmeleri
izlemek i&ccedil;in bilgi ve iletişim teknolojilerini
etkili bi&ccedil;imde kullanabilirler.
18. Kendini bir birey olarak tanıyabilir; yaratıcı ve
g&uuml;&ccedil;l&uuml; y&ouml;nlerini kullanabilirler.
19. Bilimsel d&uuml;ş&uuml;nceyi kullanıp ve bilim felsefesi
bilgisini uygulamaya d&ouml;n&uuml;şt&uuml;r&uuml;rler.
20. Bireyin normal ve normal dışı davranışlarına
ve davranışlarının dinamiğine ilişkin bir
anlayışa sahip olabilme yeteneğine sahip
olurlar. Psiko-patoloji ile ilgili temel
kavramları bilirler, ortaya &ccedil;ıkan davranış
sorunlarını doğru olarak tespit edip ve
gerektiğinde ilgili birimlere sevk ederler.
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